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MODULARES JOB COACHING MIT AVGS
Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
§45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB III

·  Sie wollen berufl ich neue Wege gehen, haben 
aber eher das Gefühl, auf der Stelle zu treten?

·  Sie suchen einen Arbeitgeber, der Ihnen genau 
die Karriereoptionen bietet, die Ihren Zielen ent-
sprechen?

·  Sie wollen nach gesundheitsbedingter Auszeit 
wieder ins Berufsleben einsteigen und müssen sich 
neu auf dem Arbeitsmarkt orientieren?

·  Sie wollen Ihre IT-Kenntnisse lieber im persönlichen 
Einzelcoaching optimieren als im virtuellen Klassen-
zimmer?

Dann ist ein AVGS Job Coaching bei uns 
eine gute Wahl. 
Mit dem richtigen Coach an Ihrer Seite fi nden Sie 
den Job, für den Sie morgens wieder gerne aufstehen.
Mit langjähriger Arbeitsmarkt-Expertise, frischen 
Impulsen und Ideen, sowie einem gewachsenen 
Netzwerk zu Unternehmen begleiten wir Sie ziel-
führend bei allen Themen rund um Ihre berufl iche 
Neuorientierung. 

Wir freuen uns auf Sie.
ANJA FUCHS UND TEAM
Wir freuen uns auf Sie.
ANJA FUCHS UND TEAM



DIE MODULE IM ÜBERBLICK
 
In einem unverbindlichen Erstgespräch nehmen wir 
uns viel Zeit, um über Ihre aktuelle Situation und die 
Schwerpunkte der einzelnen Module zu sprechen. 
Bei uns finden Sie einen geschützten Raum, um sich 
zu sortieren, neu auszurichten und Herausforderun-
gen gestärkt angehen zu können.
Alle Module werden ausschließlich als Einzelcoaching 
angeboten.

MODUL 01  JOB COACHING UND  
BEWERBUNGSTRAINING

MODUL 02  KARRIERE COACHING UND  
LAUFBAHNPLANUNG

MODUL 03  BERUFLICHE ORIENTIERUNG 50+ 
MODUL 04 REHA COACHING 

MODUL 05  IT COACHING  
 

 
 

ZERTIFIZIERT ER BILDUNGSTRÄGER
Wir sind zertifizierter Bildungsträger nach AZAV*.  
Damit ist unser Coaching mit einem Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein (AVGS) zu 100% förder-
bar durch die Bundesagentur für Arbeit. 
* Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung  

Arbeitsförderung



MODUL 01  

JOB COACHING UND  
BEWERBUNGSTRAINING
 
FÜR WEN?
Für Stellensuchende aus unterschiedlichen Berufs-
feldern, Mütter, die nach der Elternzeit wieder in 
den Job einsteigen wollen, sowie Absolventen und 
Berufseinsteiger.

INHALTE
Nach einer ausführlichen Kompetenzanalyse erstellen 
wir ansprechende Bewerbungsunterlagen, die Ihre 
beruflichen Erfahrungswerte und Potentiale ins 
richtige Licht rücken. 
Gemeinsam suchen wir nach geeigneten Stellen und 
Zielfirmen, stellen Ihnen Job- und Karriereportale vor 
und bringen Ihnen näher, welche Chancen der ver-
deckte Arbeitsmarkt bietet. 
Auch eine aussagekräftige Initiativbewerbung kann 
zum neuen Job verhelfen. 
Gewinnen Sie die Sympathien in Vorstellungsge-
sprächen durch eine authentische und selbstsichere 
Präsentation Ihrer Persönlichkeit. Wir helfen Ihnen, 
sich Ihrer Stärken bewusst zu werden und diese auch 
treffsicher formulieren zu können. 
Lernen Sie, wie Sie mit Wissen über das Unternehmen 
und eigenen Fragen bei Entscheidern punkten können 
und Gehaltsverhandlungen sicher führen.

FÖRDERZEITRAUM:
bis zu 48 UE in 12 Wochen als Einzelcoaching



MODUL 02  

KARRIERE COACHING UND  
LAUFBAHNPLANUNG
 
FÜR WEN?
Für Akademiker, Führungskräfte, Young Professionals, 
Ingenieure und Spezialisten, die auf der Suche nach  
gesunden Unternehmen sind, die interessante Kar rie-
reoptionen bieten. 

INHALTE
In diesem Modul unterstützen wir Sie dabei, Ihre 
Neuorientierung gezielt zu nutzen, um Ihrer Karriere 
und Ihrer beruflichen Entwicklung neuen Schwung 
zu verleihen. 
Wir blicken dabei auf Ihren Erfahrungsschatz, Poten-
tia le und persönlichen Ziele und Werte. So bekommen 
Sie ein klares Standing und können Ihren individuel-
len Karriereweg zielsicher beschreiten. 
Gemeinsam optimieren wir Ihre Profile bei XING, 
LinkedIn, Experteer und ermitteln passende Personal-
beratungsagenturen. 
Kommunizieren Sie Ihre Karriereziele, Gehaltsvorstel-
lungen und Wünsche zielsicher im Vorstellungsgespräch 
und setzen sich souverän gegen Mitbewerber durch. 
Bei mehreren Offerten beleuchten wir die Angebote 
und helfen Ihnen, die richtige Entscheidung zu treffen. 

FÖRDERZEITRAUM:
bis zu 48 UE in 12 Wochen als Einzelcoaching



MODUL 03  

BERUFLICHE ORIENTIERUNG  
50+ 
 
FÜR WEN?
Für berufserfahrene Stellensuchende aller Berufs-
gruppen, die sich unerwartet nach langer Betriebs-
zugehörigkeit neu auf dem Arbeitsmarkt orientieren 
müssen. 

INHALTE
Gemeinsam finden wir heraus, wofür Ihr „Herz schlägt“, 
aber auch, was künftige NO GOES im Berufseben sind. 
Wir stellen fest, mit welchen Erfahrungswerten und 
fachlichem Knowhow Sie auf dem Arbeitsmarkt 
punkten, erfassen Ihre Potentiale und beraten sie, 
in welchen Branchen und Tätigkeitsfeldern sie diese 
am besten einbringen können. Ihre Bewerbungs-
unterlagen werden ansprechend gestaltet und an 
potenzielle Zielfirmen versendet. 
Mit einer Vielzahl von geförderten Qualifizierungs-
angeboten verpassen wir Ihren Wissensstand, wenn 
nötig, ein Up Grade. 
Zudem bieten wir Ihnen In- und Outdoor eine ge-
zielte Beratung zu Gesundheitsthemen, Ernährung, 
Bewegung und Prävention. 

FÖRDERZEITRAUM:
bis zu 48 UE in 12 Wochen als Einzelcoaching



MODUL 04  

REHA COACHING  

 
FÜR WEN?
Für Menschen, die ihren ursprünglichen Job auf-
grund gesundheitlicher Einschränkungen nicht mehr 
ausüben können und in einem neuen Berufsfeld 
wieder am Arbeitsleben teilhaben wollen. 

INHALTE
Es kann von heute auf morgen passieren oder es ist 
es ein schleichender Prozess über einen längeren 
Zeit raum hinweg. Burnout, schwerwiegende Erkran-
kungen oder Unfälle können uns unerwartet aus dem 
Berufsleben reißen. Nun stellt sich die Frage, wie 
geht es weiter? 
Wir ermitteln Ihre Potentiale, Ressourcen und 
persönlichen Werte. Gemeinsam recherchieren wir 
nach passenden Umschulungs- und Qualifizierungs-
angeboten und helfen bei der Kommunikation mit 
der Agentur für Arbeit, ärztlichen Diensten und der 
Deutschen Rentenversicherung. 
Wir beraten Sie mit viel Empathie und unterstützen 
Sie Schritt für Schritt, den Weg in ein erfülltes Berufs-
leben zurückzufinden. 
Zudem bieten wir Ihnen In- und Outdoor eine ge-
zielte Beratung zu Gesundheitsthemen, Ernährung, 
Bewegung und Prävention. 

FÖRDERZEITRAUM:
bis zu 48 UE in 12 Wochen als Einzelcoaching



MODUL 05  

IT COACHING  

 
FÜR WEN?
Für alle, die offen sind, ihre vorhandene technische 
Ausstattung den Anforderungen des Arbeitsmarktes 
anzupassen und ihre Anwenderkenntnisse in MS 
Office verbessern wollen.

INHALTE
In diesem optionalen Zusatzmodul werden Sie um-
fassend beraten, wenn es um Anpassungen und Erwei-
terungen Ihrer bestehenden technischen Ausstattung 
und um Neuanschaffungen geht. 
Wir unterstützen Sie bei der Installation neuer Hard- 
und Software und stehen Ihnen auch bei der Anwen-
dung zur Seite. Des Weiteren werden Sie im Umgang 
mit Videokonferenzplattformen wie Skype, Zoom, 
MS Teams unterwiesen, um souverän an Videocalls 
teilzunehmen. 
Ebenfalls haben Sie die Möglichkeit, Ihre Anwender-
kenntnisse im Umgang mit dem Betriebssystem Win-
dows und den gängigen MS Office Anwendungen im 
Einzelcoaching zu verbessern. 

FÖRDERZEITRAUM:
bis zu 30 UE in 4 Wochen als Einzelcoaching



www.anjafuchs-coaching.de

MEINE NOTIZEN

www.anjafuchs-coaching.de



WAS WÄRE DAS LEBEN,  
HÄTTEN WIR NICHT DEN MUT,  

ETWAS ZU RISKIEREN.

Vincent van Gogh



www.anjafuchs-coaching.de

MEINE TERMINE
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GESCHÄFTSSTELLE BÜCHENBACH
Industriestraße 12
91186 Büchenbach (Roth Mfr.)

GESCHÄFTSSTELLE NÜRNBERG
„Creativpark“ – Regensburger Straße 334 A 
90480 Nürnberg

KONTAKT

Telefon +49 (0) 9171 857 74 19
Mobil +49 (0) 151 15 72 15 11

info@anjafuchs-coaching.de
www.anjafuchs-coaching.de Ko
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